Parttime werk en ouderdomspensioen

Wonen in Nederland, werken in Duitsland E U R E s

Elk jaar zijn er veel mensen die de keuze krijgen voor een parttime baan in Duitsland, terwijl ze in Nederland
wonen. Behalve ‘normale’ banen zijn er ook de zogenaamde minijobs (€ 400,- banen). Werkt men in een
Minijob in Duitsland, dan is men niet verzekerd. Werkt men in een verzekeringsplichtige baan, maar op
parttime basis, dan heeft dat ook gevolgen voor de pensioenopbouw. Hierna leest u wanneer het financieel
wel of niet gunstig is om parttime in Duitsland te werken ten opzichte van werken in Nederland.

Elk jaar dat iemand in Duitsland werkt, verliest hij 2% van de AOW. In het geval iemand samenwoont is dit
(stand 2007) € 13,48. Betreft het een alleenstaande, dan is dit € 19,57.

Hiervoor in de plaats bouwt hij een Duitse Rente op. De opbouw is afhankelijk van de Rentenwert (in 2007 is
1 Punkt = € 26,27) en de Bezugsgrofie (in 2007 € 2.450,- per maand = € 29.400,- per jaar =
Durchschnitsentgeld).

De Renteopbouw is afhankelijk van het loon. Als iemand € 29.400,- bruto per jaar verdient, is de Rente over
dit jaar € 26,27. Werkt iemand 10 jaar in Duitsland tegen hetzelfde loon, dan is zijn Rente 10 x € 26,27 = €
262,70 per maand.

Verdient iemand meer of minder, dan wordt een percentage vastgesteld van de Bezugsgroe. Voorbeeld,
iemand verdient per maand € 735,-, dan is dit 35% van de Bezugsgrdolie en is de Rente 35% x € 26,27 per
maand = € 9,19. Dit is bij 10 jaar werken € 91,90 per maand. Bedraagt het loon € 3.675,- per maand, dan is
dit 150% van de BezugsgréfRe en wordt de Rente 150% x € 26,27 per maand = € 39, 41. Dit is in 10 jaar
werken € 394,10 per maand.

Wanneer gaat iemand er op achteruit als die in Duitsland parttime werkt? Dit is afhankelijk van het
omslagpunt en de burgerlijke staat (samenwonend of alleenstaand).

Alleenstaande: € 19,57 : € 26,27 x € 2.450,- = € 1.825,-. Een alleenstaande die in Nederland woont en in
Duitsland werkt en minder verdient dan € 1.825,- bruto per maand, zal met 65 jaar een lager inkomen hebben
ten opzichte van degene die altijd in Nederland verzekerd is geweest.

Samenwonend: € 13,48 : € 26,27 x € 2.450,- = € 1.257. lemand die samenwonend is en in Duitsland werkt en
minder verdient dan € 1.257,- bruto per maand, zal met 65 jaar een lager inkomen hebben ten opzichte van
degene die altijd in Nederland verzekerd is geweest.

Daarnaast moet er rekening worden gehouden met het mislopen in Nederland van de opbouw van een
bedrijfspensioen.




