
 

Wonen in Duitsland, werken in Nederland 
Werkloos 

Als een in Duitsland wonende grensganger werkloos wordt, moet er een verschil worden gemaakt tussen 
iemand die volledig en definitief werkloos is geworden aan de ene kant en iemand die tijdelijk of gedeeltelijk 
werkloos is geworden aan de andere kant. Als het arbeidscontract volledig is beëindigd of het tijdelijke 
contract is afgelopen, heeft deze grensganger aanspraak op een uitkering naar Duits recht. De Agentur für 
Arbeit moet bij de berekening van de hoogte en de duur van de werkloosheidsuitkering rekening houden met 
het Nederlandse en Duitse arbeidsverleden. De uitkering wordt dan zo berekend alsof de grensganger 
volledig in Duitsland heeft gewerkt.  
Is een grensganger tijdelijk of gedeeltelijk werkloos, het arbeidscontract is dus niet beëindigd, dan bestaat 
recht op een Nederlandse werkloosheidsuitkering. De hoogte van deze uitkering is afhankelijk van de leeftijd, 
het arbeidsverleden en het loon. 
Nederlanders die naar Duitsland zijn verhuisd en in Nederland werken, hebben bij volledige werkloosheid 
recht op een werkloosheidsuitkering van de Agentur für Arbeit. De nationaliteit speelt geen rol, wel waar men 
woont. In sommige gevallen (Miethe-gevallen) kan recht bestaan op een Nederlandse uitkering. Dat kan 
bijvoorbeeld het geval zijn als men sinds kort verhuisd is, er geen persoonlijke of sociale banden in Duitsland 
zijn en de mogelijkheden op de Duitse arbeidsmarkt nihil zijn. Houdt u er rekening mee dat deze 
uitzonderingsregel niet van toepassing is als u nadat u werkloos bent geworden bent verhuisd of als u 
ziekengeld uit Nederland hebt ontvangen. 
 
Het Miethe-arrest kan na 1 mei 2010 niet meer worden toegepast en bent u afhankelijk van de 
hoofdregel: werkloosheidsuitkering aanvragen in het woonland. 
 
Faillissementsuitkering 
In geval van een faillissement betaalt UWV een faillissementsuitkering. 
Een grensganger heeft hier ook recht op. 
 
Werkloosheidsmelding 
Uitkeringen worden betaald vanaf de dag dat men zich persoonlijk bij de Agentur für Arbeit werkloos heeft 
gemeld. Daarom moet u zich uiterlijk op de eerste werkloosheidsdag bij de Agentur für Arbeit melden. Voor 
de berekening van de hoogte en de duur van de Duitse werkloosheidsuitkering heeft de Arbeitsagentur 
informatie nodig over het arbeidsverleden in Nederland en uw loon. Deze informatie wordt door middel van 
het formulier E301 door Nederland aan Duitsland verstrekt. 
• Het formulier E301 - Verklaring inzake de tijdvakken die in aanmerking genomen moeten worden voor het 

verlenen van uitkeringen bij werkloosheid – wordt door UWV afgegeven. De aanvraag kan in de Duitse taal 
worden gedaan. Het is heel belangrijk de aanvraag in een zo vroeg mogelijk stadium te doen. De E301 
wordt gevuld met de gegevens die door de werkgever zijn verstrekt en betreft persoonlijke gegevens, 
hoogte van het loon, functie en reden ontslag. De E301 kan het beste worden aangevraagd als de datum 
van ontslag bekend is. 

• De aanvraag kan bij UWV worden ingediend, telefoonnummer 0031-888982001 of schriftelijk, UWV, 
afdeling Verdragen, Postbus 86, 7550 AB Hengelo, Nederland. 

• Het is aan te raden een kopie van de uitgereikte E301 te bewaren. 
 

 
FVP (Financiering Voortzetting Pensioenverzekering) 
Onder bepaalde voorwaarden kan met behulp van de Stichting FVP de opbouw van het Nederlandse 
bedrijfspensioen worden voortgezet tijdens de werkloosheidsperiode. De premies worden door het FVP 
betaald. De aanvraag hiervoor moet bij de FVP worden ingediend. De regeling geldt ook voor grensgangers 
die na hun werkloosheid recht hebben op een Duitse werkloosheidsuitkering. Een van de voorwaarden is dat 
de werknemer op de eerste dag van werkloosheid 40 jaar of ouder moet zijn. 
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